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Rédaction et publicité :
1, place Claude-Arnoult
Tél. et télécopieur
8253 22 23

Agence de voyages :

Réservations
Air, fer, mer, forfaits
Tél. 82538379

THIONVILLE

Agence « R.L.»: 1, place Claude-Arnoult, tél. 82 53 22 23. Bu-
reaux ouverts de 8h a 12h et de 14h a 17h30.

«R.L. Voyages » : 1, place Claude-Arnoult, tél. 82 53 83 79. Bu-

reaux ouverts de 9h a 12h et de 14h a 18 h 30.

Urgences

Sapeurs-pompiers : 96, route de Guentrange, tél. 82 34 18 18. En
cas d’urgence, tél. 18

Pharmacie de garde : Freiing. rue Saint-Hubert (Céte des Roses)

a Thionville.

Service médical : s’adresser au médecin traitant ou, en cas d’ab-

sence, au poste des sapeurs-pompiers.
Police : commissariat central, rue du Vieux-Collége, tél.
« 82533980. En cas d'urgence, police secours, tél. 17.
Gendarmerie : 42, allée Poincaré, tél. 82 88 13 23

Ambulances de grand secours (SAMU): tél. 18 ou 82 34 35 34

(hopital).

Ambulances : Baumann, tél. 82562777; Bérardi: tél.
8288 5131; 57 Assistance : tél. 8777 98 18 ; Humbert : tél.
82553570; Klein, tél. 825198 78; Sainte-Anne: tél.
82533420; de Sierck: tél. 82837101; Schmitt: tél.
825104 63.

Services

Agence France-telecom : 5, rue de Villars, tél. 14, de 8ha 12h
etde 13h30a 17 h 30.

Taxis thionvillois : place de la Gare, tél. 82 51 13 31.

EDF - dépannage : té]. 823421 21.

GDF dépannage : tél. 82 34 20 30.

Poste de transfusion sanguine : hopital Bel-Air, de 8h 4 18 h,
sans interruption.

R quages - Petits dé : toutes marques nuit et jour,
tél. 82533246 ou 82584621 ; dépannages poids lourds,
nuit et jour, tél. 8283 50 31.

Mairie de Thionville : cour du Chateau, tél. 82 53 38 80, de 8 h
a12hetde 13h30a16h30.

Services techniques municipaux : 40, rue du Vieux-Collége, tél.
82533587, de 8ha 12hetde 14ha 16h.

Service de la voirie : cour des Capucins, de 7h 4 12h et de
13h 304 16 h30.

Sous-préfecture ; 6, rue de Castclnau, tél. 82 53 61 55, de 9 h
4 12hetde 14hal6h.

SNCOF- de AR 4 906 concalmeean

«« A armes égales ! »

Etre chef de district 4 la SNCF et étre une femm
Meétier habituellement réser
cette formation. Nathalie
le mérite de s’imposer fac

Nathalic Accerani n'a aucun
complexe. Dans la vie comme dans
son métier. Elle a choisi une profes-
sion réservée habituellement aux hom-
mes: elle est chef de district 4 la
SNCF a Thionville. aprés avoir suivi
quatre ans de formation. Un bacca-
lauréat série C dans la poche, elle
passe avec suceés le concours qui per-
met d’accéder au poste de chef de dis-
trict. Bien quelle avoue étre entrée
dans cette branche un peu par hasard,
elle s’est investic et a su se passionner
pour un métier ou les femmes n’ont
pas encore pu s'imposer face 4 leurs
collegues masculins. Pas de quoi im-
pressionner Nathalie, qui par son dy-
namisme et sa compélence, a su se
faire respecter de ses collégues. Bien
stir, elle a di subir parfois les remar-
ques teintées de mysoginie de cer-
tains! Une bonne dose d’humour et
une motivation 4 toute épreuve lui ont
permis de faire fi de ces « incidents de
parcours ».

Les femmes n'étaient pas légion
dans sa promotion : quatre en tout !
Mais 4 Tinverse de ce que I'on
pourrait croire, ce ne sont pas les an-
ciens mais plutdt les hommes jeunes

' suivant la méme formation qui lui ont

lancé les premiers « dards», prétex-
tant que les femmes avaient tout sim-
plement accaparé des places réservées
4 des hommes. Pas de quoi « fouetter
un chat» si l'on précise que ces per-

sonnes n'étaient qu'une minorité.
Néanmoins, cela démontre une fois de
plus que notre société a gardé un
arriére-goit archaique. Alors, s'impo-
ser face aux hommes, un pari impossi-
ble ? Il faut nuancer sa réponse : peut-
étre pas un pari impossible, mais un
pari difficile en tout cas!

S’investir
pour réussir

Pour P'instant, Nathalie supplée le
chef de district de Thionville bien
qu'elle ait le méme statut. Quelle en
est la principale raison? Les postes
que la direction de la SNCF lui a pro-
posés ne lui convenaient pas. Eile au-
rait été obligée de quitter la régior
pour le Nord de la France. Nathalie
est native d’Ars-sur-Moselle et habite
avec son mari @ Maiziéres-lés-Metz.
Attachée 4 sa région et parce que son
mari y est enseignant, clle a refusé de
partir. A 23 ans, elle peut se permettre
de mettre un bémol & sa carriére sans
toutefois s'endormir sur ses lauriers.

En effet le poste qu'elle occupe &
Thiorville est un bon tremplin pour
la suite de sa carriére. Elle y acquiert
le sens des responsabilités et entretient
avec les personnes qu’elle a sous ses
ordres d’excellentes relations.

Son travail @ Thionville consiste a
veiller au bon. fonctionnement des
voies de chemin de fer, 4 Iétat des
terrains et des batiments appartenant
au district. Selon la tache. elle a sous

sa responsabilité une équipe ou une
brigade de 10 4 15 hommes. Elle a en
charge les travaux de remaniement et
d’entretien des voies ferrées. « Ce n’est
pas un métier essentiellement masculin,
Dans la région, & Metz, une autre
femme est chef de district, C’est un mé-
tier qui nécessite beaucoup de caractére
et le sens des relations » précise Natha-
lie.

Elle s¢ rappelle pourtant qu'a son
arrivée & Thionville, son chef de divi-
sion lui avait dit: « C’est un métier
d’homme ». Elle lui a prouvé le
contraire. Elle se rappelle aussi que
son supérieur I'avait envoyée ensuite
dans une brigade de nivellement. des
voies. Un travail harassant ! Mais elle
ne lui en veut pas: elle a appris a c6-
toyer «les gens de la voie» et 4 les
apprécier.

Comme les pionniers, son adapta-
tion a ét¢ rapide et elle est, mainte-
nant, traitée sur un pied d'égalité avec
ses collégues masculins.

En dehors de son travail, elle oc-
cupe la majeure partic de son temps
a s’occuper d’un petit élevage de che-
vaux et de poneys. Son but est
d’agrandir cet ¢levage. Un objectif qui
demande beaucoup de patience et de
travail ! Nathalic ¢n a a revendre ; té-
moin, la maniére dont elle s'est inves-
tie dans une profession ou les femmes
sont une minerité.

e ne sont pas deux états forcément compatibles.
vé aux hommes, seules quatre femmes par promotion et par année suivent
Accerani en est. Elle est actuellement en poste 4 Thionville ou elle a eu
e 4 ses collégues masculins.

Nathalie Accerani a réussi 4 s’imposer dans un métier dans
lequel, 4 compétence égale, on fait plus confiance aux hommes.

la monda ot 1a ville
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